
 
 

NUCLEO INTERNO DI 
VALUTAZIONE 

 
Comune di MANTA 

 
 

Alla cortese attenzione del Sindaco  
e della Giunta Comunale 

 
Manta, lì 06/10/2026 

 

Oggetto: attestazione conclusione ciclo performance 2025   
 
 

In ottemperanza alle disposizioni ed ai principi enunciati dal D. Lgs. 150/2009 per gli Enti Locali, la 
sottoscritta, in qualità di Nucleo Interno di Valutazione del Comune di Manta, dovendo attestare la 
conclusione del ciclo performance relativo all’anno 2025; 

Vista le note con le quali è stato richiesto ai Responsabili dei servizi di effettuare la valutazione dei 
dipendenti assegnati ai rispettivi uffici in merito alle attività prestazionali relative all’anno 2025; 

Acquisite in via parziale le valutazioni in oggetto, ma potendo comunque desumere la valutazione 
complessiva riferita all’anno 2025 anche da parte di altri valutatori; 

Rilevato, pertanto, che le valutazioni sono state portate a conclusione sia per quanto riguarda i 
dipendenti incaricati di P.O. che per i dipendenti non incaricati di P.O. 

Visto il sistema di misurazione della performance approvato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 34 del 28/02/2019; 

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e di accesso all’impiego approvato 
con deliberazione della giunta comunale n. 46 del 11/05/2021; 

Dato atto che la sottoscritta ha provveduto a redigere la relazione sull’attuazione del ciclo di gestione 
della performance e funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione riferito 
all’anno 2025 prot. n. 11099 del 06/10/2026. 

 
Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del 
sistema di misurazione e valutazione – anno 2025 

 
Nel pieno rispetto delle disposizioni normative, l’Ente ha adottato degli strumenti di programmazione 
economico-finanziaria riconducibili al Piano della Performance. 
Ciò premesso, il Nucleo Interno di Valutazione esprime parere complessivamente positivo in ordine 



al raggiungimento delle prestazioni attese per l’annualità 2025 da parte dei dipendenti comunali 
coma da schede di valutazione agli atti. 

 
Il Nucleo Interno di Valutazione dispone che la presente attestazione venga pubblicata sul sito 
istituzionale, Sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione “Controlli e rilievi 
sull’Amministrazione – OIV”. 

 
Il Nucleo Interno di Valutazione 

F.to dott.ssa NASI Chiara Angela


